
 

 

Here are eight top benefits of remote work : همالِ تزگزفتِ اس 

 (Rachel Jay)يذ آٍرًذُ: راضل جيذپ

 1399-01 -25هٌْذسيي هطاٍر ضاراى   -سپيذُ ضفائي هتزجن:  

تز سز آى ي واردٍرٍ داراي تجزتِ  1 ًام ضزوت تِدُ هشيت وار اس راُ دٍر اضارُ دارد وِ  8هَجش تِ طَر  تِايي همالِ 

 :عثارتٌذ اسي واردٍر، ايي ّطت هشيت تزتز ذًدارٍفاق 

دٍرواري تا تعادل هياى وار ٍ سًذگي است. در تزخي اس هطاغل ٍجَد لاتل تَجِ اٍليي هشيت  يواردر رٍش دٍر

ارسضوٌذ اثزگذار ٍ واري سًذگي در پذيزي ّن در سًذگي ضخصي ٍ ّن  ، ايي اًعطافضَد پذيزتز هي سًذگي اًعطاف

 است.  
 

 ضْزي  ًٍمل وارآهذي ضثىِ حولهيشاى هثٌاي آى تز رٍي تزافيه وطَرّا وِ  الوللي تييهَسسات  ّاي تزرسيتزاساس 

دليمِ ٍ در  26دليمِ، در اهزيىا  20در سَيس حذٍد  ي يا واريهتَسط سهاى يه سفز تحصيلگز آًست وِ است، ًطاً

وطَر  58ايزاى در تيي  ،ضْزي ّاي درٍى سفزتزافيىي  ّاي ضاخصّا تا  ارسياتي ايي سهاى. استدليمِ  55ايزاى تيص اس 

تزيي  وطي تزافيىي در پاييي داراي تيطتزيي ٍلتضْز  10ضْز تا لزارگيزي در   212ّا ٍ تْزاى در تيي تذتزيي وطَراس 

 05 حدودساعت كه  055بيش از طَر هتَسط  تِ عثارتي يه ضْزًٍذ ايزاًي ٍ ّوچٌيي تْزاًي در سال ّا لزار دارد. تِ  ردُ

 )الثتِ ايي در حاليست وِ سفز درٍى ضْزي تاضذ(. ًوايذ تاتت رفت ٍ آهذ، صزف هي ضَد را ضاهل هيواري  روز

ّاي تالاسزي چَى اجارُ هىاى، تزخي اس  ّشيٌٍِ فزد دٍروار است، واّص   ضزوت دٍ سَيِ تزاي صزفِدٍرواري يه 

هاًٌذ حول ٍ ًمل ّايي  ٍ ّشيٌِ تزاي ضزوت ّاي اداري )تجْيشات، چاج، تىثيز هىاًثات تِ صَرت فيشيىي ٍ ...( ّشيٌِ

 10 يوِ ٍ ...( وِ حذٍدًٍمل عوَهي يا خَدرٍي ضخصي )ضاهل پَل تٌشيي، تعويز ٍ ًگْذاري خَدرٍ، ت اعن اس حول

خَران ٍ پَضان وِ تز اساس آهارّاي رسوي  ّاي ّشيٌِيا تخطي اس دّذ  ّاي خاًَار را تطىيل هي اس ّشيٌِدرصذ 

  ياتذ. طَر لاتل تَجْي واّص هي تِرٍش سٌتي ًسثت تِ  ،گزدد ّا را ضاهل هي درصذ ّشيٌِ 15حذٍد 
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 - VIPKID, 2- Appen, 3- Conduent, 4- Rev, 5- Liveops, 6- TTEC, 7- Amazon, 8-SYKES, 9- Dell, 10-Working Solution 
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تا واّص وِ هيليَى ًفز( هطخص گزديذُ  4)حذٍد در اهزيىا افزاد دٍروار تز رٍي ام ضذُ جتزاساس يه تحميك اً

حذٍد وار در يه سال، تزاي رفت ٍ آهذ هياى خاًِ ٍ هيليَى ويلَهتز  12.5واّص احتساب ٍ خَدرٍ  000/600تحزن 

در ايي  ذُ است،جَيي ض تٌشيي صزفهيليَى دلار  980ٍ تيص اس  (GHG) اي گلخاًِ اًتطارگاسّايهيليَى تي  3

ًاضي اس استفادُ اس تَْيِ َّا، گزهايص ٍ رٍضٌايي وِ تِ ًَتِ خَد تز هحيط سيست اثزگذار ّاي  جَيي صزفِهحاسثات 

 ًگزديذُ است. ِسثااست، هح

 

( داراي   Ergonomieاِرگًََهي ) تز استساسگارآًْا تا توايلات وِ ٍ اهىاًات هٌاسة هحيط افزاد دٍروار تا ايجاد 

 تزي ّستٌذ. ٍري هٌاسة تْزُ

وٌٌذ دٍرواري ًسثت تِ وار در يه  اس هتخصصاى تصَر هي درصذ 66ذ وِ ّد هيًطاى  FlexJobs ًظزسٌجي سالاًِ

ساسهاى خَد ي وِ تِ هحل وار اًجام وارتزاي هعتمذًذ وِ وارهٌذاى وارفزهاياى  درصذ 52دفتز سٌتي وارآهذتز است. 

پزتي  وار وزدى در خاًِ هَجة حَاسآًست وِ  گَيايعام طَر  تِاس دٍرواري جوعثٌذي تيطتز تعلك دارًذ. دٌّذ،  هي

جلسات حضَر در تز،  ّاي عام هحل وار، تزخَرداري اس هحيط آرام ووتز، رفت ٍ آهذ ووتز، تثعيت ووتز اس سياست

 .آٍرد را فزاّن هيتز  تالاخزُ هحيط ضخصي تز ٍ وارآهذتز، اهىاى پَضيذى لثاس راحتاها ووتز 

خطٌَدتز ٍ ي ّوىاراً، ّاي سٌتي رٍشواروٌاى تا ًسثت تِ  دارًذ پذيزي تِ اًعطافي وِ سثة توايل واروٌاى دٍروار تِ

ايجاد فزصت تيطتز ٍ  واّص استزس، تْثَد رٍاتط ضخصيهَجة ر اس خاًِ ّذ واد هيًطاى هطالعات ٍفادارتز ّستٌذ. 

رٍاتط ّاي حاون در هحيط وار  سياستاعوال تا واّص عذم توزوش ٍ در ضوي ، گزدد هيافزاد ك ضخصي يعلاتزاي 

اس وارفزهاياى هعتمذًذ  درصذ Workplace Analytics   Global ،72. تز اساس گشارشاستتز  هثثتواروٌاى 

تز واروٌاى تا گشيٌِ وار اس راُ دٍر تِ وارفزهاياى خَد  عثارت سادُ دٍرواري در حفظ وارهٌذاى تأثيز سيادي دارد، تِ

 گزدًذ.  تز هي ٍاتستِ

 

 

، تزاي فعاليت تذًيسهاى تيطتزي ٍجَد  تَاًذ تِ سلاهتي تيطتز هٌجز ضَد سيزا خاًِ اس سٍاياي هختلف هي دروار وزدى 

رعايت َلت تيطتز جْت سْ ، ٍّا )سزهاخَردگي ، آًفَلاًشا ٍ...( ووتز در هعزض تيواريگيزي لزارتز،  اهىاى تغذيِ سالن

 ّاي دٍرواري است.  ٍ ... اس ديگز هشيتتْذاضتي  ّاي هزالثت

 
 


